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Crynodeb

Prif benaw dau

@ Dengys yr adroddiad hwn y bydd y prosiect Mae Ei"
yn werth mwy na £98,000

Am bob £1 a fudds g@wedh £333; maeAn cr eu

@ Yr hyn mae hynnyAnolgvboddoywydaw An y ma
pobl wnewideAgwell

+
A Cefnogwyd 92 o deuluoedd yn ystod y prosiect 12 mis.

Q- Gwnaeth 58% 0 Ar t e ul u gweliadt ynreo ldechyd meddwl
oherwydd bod eu sefyllfa ariannol dan reolaeth.

E‘ Dywedodd 58% o0 Ar t eul uoeddied obAond fywy hyder u:
aAu mat er i on arynwdyfodnl| newi afynlam gy@artimyn
gynharach.

E Gwnaeth rhai teuluoedd weld newid yn eu hincwm wnaeth ganiatau
iddyn nhw wneud newid cadarnhaol yn eu bywydau. Ac eithrio mesurau
arbed ynni, roedd y newd cyfartalog mewn incwm yn  £8,832.

Oranyrhaina wel sant newid maeAn bwysig moni
fel y medrwn gael gwell dealltwriaeth ynghy Ich pam na chafwyd unrhyw
newid. Fodd bynnag, cafodd y teuluoedd gymorth ychwanegol trwy gyngor
arbed ynni ac effeithlonrwydd ynni a chyngor i leddfu problemau d yledion.

':D:' O ran y gweithwyr iechyd proffesiynol
gwnaeth y rhai a atebodd yr holiadur ddangos yr effaith gadarnhaol a

gafodd ar eu gwaith. Dywedodd pob un ohonyn nhw eu bod wedi gweld

llawer neu gryn dipyn o newid, ac yn teimlo s icrwydd eu bod yn medru

cynnig mwy o gymorth i deuluoedd bellach yng nghyswilit materion ariannol.

Roedd yr holl staff wnaeth gymryd rhan yn yr arolwg wedi gweld newid

cadarnhaol o ran eu hamser gan eu bod yn medru treulio llai o amser yn

del i o gy danAyn acnya meglru canolbwyntio ar feysy dd eraill neu

helpu eraill.

1] Cewch ddarllen Storiau Teuluoedd yn Adran Deilliannau yr adroddiad
hwn.
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Cydnabyddiaeth

Hof fem ddiolch i Ar holl rieni wnaeth gymryd
brosesf oni tr o barhaus. Heb eu mewnbwn nhw ni fy
cymdeithasol y prosiect hwn.

Yn ogystal aAr teuluoedd, roedd y mewnbwn gal
Cyngor ar Bopeth, yn ogystal &Ar adborth gan
hanfodol bwysig, a diolch yn fawr iawn i chi i gyd am eich hamser.

Ni fyddai hyn yn bosibl heb y cyllid ac felly diolch yn fawr iawn i Gronfa Martin
Lewis am eu cefnogaeth, ac i CAB yn genedlaethol.

MaeAn wych gweld sut y gwnadétulny Bwlyaslilg &l m hM:
CAB Sir Ddinbych groesawu gwerth cymdeithasol ac mae ganddyn nhw awch go

iawn nid yn unig i ddangos eu heffaith, ond i
symud ymlaen.

Tim Gwerth Cymdeithasol Cymru
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1.1 Cyflwyniad
Bydd y gwerthusiad aAr adroddiad rhagfynegi I

Mae Eich Teulu Chi An Bwysig, syAn ceisio adn:
ar wasanaethau Cyngor ar Bopeth Sir Ddinbych yn arferol, gan eu galluogi i gynnig

cymorthachyngor cyn i fater fynd yn ddifrifol. M
dan 4 oed. MaeAr adroddiad hwn yn ymchwilio |

swyddogion iechyd proffesiynol syAn atgyfeir.|

Trwy ymgysylltu gyda g unigolion wnaeth dderbyn y gwasanaeth, a gweithwyr
i echyd proffesiynol, ac archwilioAr wybodaet]

amcangyfrifiadau wedi Au cefnogi gan dystiol act

Bydd yr adroddiad yn nodi cefndir y gwasanaeth cymorth hwn i ddechr au, gyda

thrafodaeth ar y fframwaith Canfod Gwerth Buddiant Cymdeithasol a

ddef nyddi wyd i werthusoAr gwasanaeth. Yna by
Cymdei thasol yn cael eu trafod yn fanwl i es|

rhanddeiliaid allweddol.

1.2 Pwrpas a Sgop

Adroddiad rhagfynegi Canfod Gwerth Buddiant Cymdeithasol i fesur gwerth
cymdei thasol y prosiect Mare fEyiwyhd aTue/url ut eCuhliuNone

atgyfeiriwyd at y gwasanaeth yw hwn. MaeAr a
deili annau aAr gwerth i rieni, ac 1 Ar gwasanae:t
¢V\\ Q G IG Bwrdd lechyd Prifysgol
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Comisiynwyd yr adroddiad hwn gan Gyngor ar Bopeth Sir Ddinbych er mwyn

adolygu a chanfod y canlynol:

1T Barn y prif fuddiolwyr fuAn rhan oAr prosi
T Y deilliannau i Ar holl randdeil i ai d, ond
dderbyniodd y gwasanaeth hwn gan swyddogion CAB Sir Ddinbych

T Pennu gwerth i Ar gwasanaeth ac ateb y cwe:
Bwysig yn darparu gwerth da am arian

! Gweldpanewi di adau i Ar gwasanaeth y gellir eu
ddeilliannau a rhagor o werth i fuddiolwyr

1 Cydnabod gwerth y gweithio mewn partneriaeth

1.3 Cynulleidfa

Paratowyd yr adroddiad hwn ar gyfer cynulleidfacedd mewnol ac al |l anol

rhain yn cynnwys:

1 Cyllidwyr z Ariannwyd y prosiect gan Gronfa M artin Lewis, ac felly mae
angen i CAB Sir Ddinbych gyflwyno adroddiad ar y deilliannau a gyflawnwyd
trwyAr prosect aAr gwersi a ddysgwyd hefyc
1 Rheolwyr Mewnol z Mae hwn yn brosiect newydd i CAB Sir Ddinbych ac yn
bartneriaeth newydd gyda Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr. Trwy
fesur y gwerth cymdeithasol a deall bet h
hyn sydd bwysicaf iddyn nhw &dcrydefhygddr ol

wybodaeth hon i reoli a chynllunio gwasanaethau.
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T LIlunwyr Pol i si aANr rhai syzEnmwygynwealud pende.
gwerth y gwasanaeth aAr effaith ar ddefny
ddeddfwriaeth newydd yng Nghymru mae angen cynyddol I ddeall yr hyn
sydd fwyaf pwysig i ddefnyddwyr gwasanaet h, a sut n
atal pobl rhag bod angen gofal statudol. Er y bydd y dadansoddiad hwn yn
edrych ar ddata cyfyngedig, bydd yr adroddiad hwn yn cynorthwyo i
ddangos sut y gall y gwasanaeth hwn gael effaith ar wasanaethau a
chyfrannu at y drafodaeth am wasanaethau trydydd sector yn lleihau
dibyniaeth
cleientiaid ar
gymorth

statudol.
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2. Cefndir a thystiolaeth a

Cyngor ar Bopeth Sir Ddinbych

El usen anni bynnol syAn weQABh gSairr gDyddi an/bry cghy, musny:
Cyngorar Bopethyn genedl aet hol. Maen nhwAn darparu

cynrychiolaeth a chymorth i bobl, yn bennaf trwy gyfweliadau wyneb yn wyneb ond

hefyd trwy ddulliaucyf at hr ebu er ai | | megis ar y ffdédn neu
i A\w cynghori am eu hawliau a rheoli eu cyfri/H
darparu cyngor i bobl ynghylch y probl emau m:

polisiau aAr ar f erwydampold EFl\namcarfyivdarparlni o ar fy
gwasanaeth syAn cyfl awni Ar nodau hyn ac yn d:
cyfrinachedd, annibyniaeth a chyngor diduedd,
pan wnaeth dau sefydliad blaenorol, CAB Gogledd Sir Ddinbych a CAB  De Sir

Ddinbych uno i ddod yn CAB Sir Ddinbych. Yn

cael eu hadnabod yn awr fel Cyngor ar Bopeth Sir Ddinbych

FeAu | Il ywodraethir gan fwrdd ymddiriedol wyr
aAr | | ywodr aaniath Rrif Wedhaedwr amser llawn a thim o saith rheolwr

syAn goruchwyli oAr swyddogaethau craidd a dal
hyfforddiant a sicrwydd ansawdd ar sail amse.]

cyffredinol craidd wedi ei stafiogandi m o tua 50 o wirfoddol wyr
cefnogi gan eu rheolwyr, a gan 22 o staff am:
darparu cyngor lefel uwch ac arbenigol fel bo angen i ateb anghenion y cleient.

MaeAr staff cymwysedi g uwcharlgeaigolpyacyonwysy ngor | ef
meysydd fel gwaith achos a chynrychiolaeth mewn tribiwnlysoedd ynghylch budd -

daliadau lles, c yngor ariannol mewn argyfwng a chyngor  ataliol (dyledion a gallu

& S Q G IG Bwrdd lech: i

yd Prifysgol
)‘:( dL’D Betsi Cadwaladr
YAz b

cyngor ar """I [4l{FIE Sir Ddinbych
N HS LT T [ Denbighshire 8
University Health Board !

SOCIAL VALUE CYMRU



ariannol), tai, cyflogaeth, ac ar effeithlonrwydd ynni domestig
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Cefndir y Prosiect

Yn 2016 cynhaliwyd arolwg yn lleol a lluniwyd adroddiad yn ystyried effeithiau

di wygiadau |l es ar bobl syAn gweithio yn Sir
ystadegol arall fod pobl dl awd sy An gwec¢cyhi anyhaif faAdi oai l
gwnaeth hyn gadarnhau dealltwriaeth nad oedd y teuluoedd hyn yn barod am yr

effaith y byddai diwygiadau lles yn ei gael ar incwm y teulu.

Gwnaeth yr adroddiad hwn a rhagor o ymgynghol
Ddinbych bod tueddiad i bobl fanteisio ar y gwasanaethau mewn sefyllfaoedd
argyfwng yn unig, a bod gan | awer anghenion

ohonyn nhw.

Yn dilyn trafodaeth gyda thim ymwelwyr iechyd a bydwragedd Bwrdd lechyd

Prifysgol Betsi Cadwaladr ro edd yn amlwg eu bod yn aml yn ymdrin & theuluoedd

ifanc ag anghenion na allen roi cymorth iddyn nhw yn eu cylch. Ystyriwyd bod y tim

ymwel wyr iechyd, syAn cynnwys bydwragedd ac
cyn geni ac 6l eni, mewn sefyllfa unigrywi ymgysyl |l tu gyda mamau aAu
Felly sefydlwyd partneriaeth a fApdcdai /Arny dldlawy\l

gofyn am gyngor fel arall, ac ar adeg y byddai o fudd go iawn.

Ar wahan i deuluoedd syAn gwei t hbyddaidllasverdd yr
yn deuluoedd ifanc a fyddai An cael eu heffei!f

lefelau incwm budd -daliadau; a bod eu cydnerthedd ariannol nhw yn isel hefyd.

Cyhoeddodd CAB yn 2016 ei fod wedi derbyn cyllid gan Gronfa Martin Lewis pan
wahoddwyd ceisiadau am gyllid i 3brofi a datbl
anghenion cleientiaid, ei gynnal am flwyddyn ac yna ei gyflwyno i ddarpar gyllidwyr

gyda thystiolaeth ei fod yn wasanaeth sydd ei

4 Q G IG Bwrdd lech i
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Nodwyd mai amcanion Cronfa  Martin Lewis  ydi:

Canolbwyntio ar y cleient :Bod y cynnig yn canol bwynti o ar
hanghenion, ac yn y maes perthnasol, ar anghenion y gwirfoddolwr hefyd.

Dyfeisgar : Bod y cynni g yn newydd ndestuhaifaesahanol y n
perthnasol . Nid ywAn nodweddi adol oAr hyn sy,
maeAn ailddychmygu gwasanaeth cyfredol mewn |

Aliniad strategol :Bod gany syniad y potensialigy f | awn i yn erbyn yr h
blaenoriaethau a amlinellwyd yn y maes perthnasol.

Ymarferol :Cyn bell ed ag y boAn bosi bl dweud ar vy
ddichonodwy o safbwynt ei ddarparu.

Dyblygadwy :Cyn bel l ed ag y boAn bgsimale Adweswydi ard Y
y gellir ei ddyblygu ac maeAr ymgeiswyr yn b:
eraill.

Gwahoddwyd ceisiadau o un neu fwy o bum categori prosiect. Un ohonyn nhw

oedd J3JEhangu ein cyrhaeddi ad mezsoty gadleemmiy d a g «
gynyddu ein cynnig yn y maes iechyd a gofal cymdeithasol i fodloni anghenion ein
cleientiaid anXr gymuned | eol

Roedd hyn yn cyfateb yn dda i Ar gwaith ymchwi
i Ar gronfa i brofi a phueiul octha Mrn pBrwoyssiiegc th wwha e
cyngor cyfannol i deuluoedd Sir Ddinbych, gan weithio mewn parnteriaeth gyda

Thim Ymwelwyr lechyd a Bydwragedd Bwrdd lechyd PrifysgolBet si Cadwal adr i

Gwnaeth y prosiect peilot ganolbwyntio ar yr ardaloedd cod post mwyaf

amddifadus yn y Rhyl, ac anfonwyd 26 o atgyfeiriad auuni ongyr c hol i Ar  pr
( MaeAn bosi bl bod cleientiaid eraill wedi at
ddarparwyd gan y tim ymwelwyr iechyd .)

v &
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Y problemau aoedd yn creu anawsterau I Ar 26 o0 gl ei
oedd:

Problem Canran
Dyledion 37.5%
Taliad Annibyniaeth Personol 29%
Gwiriad budd -daliadau 21%
Tai 16.5%

Lwfans Byw i Ar Anabl 12.5%

Grantiau 12.5%
Credydau treth 8%
Cyflogaeth 4%
Y fethodoleg werthuso oedd ymchwilioAr data
Yna cafwyd ymchwiliad pellach gydaAr tim cynq
mesur yr effaith a deilliannauAr pribagli ect a |

Cadarnhaodd y gwerthusi ad bod y cyngor a gynigiwyd & gwerth clir a bod CAB Sir

Ddin bych yn galluogi mynediad at gr Ap cleientiaid newydd; ac yn argymell parhad

ac ymestyn y gwasanaeth. Fodd bynnag, yn bwysig iawn, mae hefyd wedi argymell

rhai newi di adau arwyddocaol i A\r model darpar
prosiect yn cael ei dderbyn ar gyfer rhagor o gyllid gan Gronfa  Martin Lewis.

Roedd cais CAB Sir Ddinbych yn llwyddiannus a darparwyd cyllid i gynnal y pr  osiect

ym miwyddyn ariannol 2017 z 2018. Penodwyd Mantell Gwynedd i gynorthwyo

gydaAr gwerthusiad ac i ddarparu hyfforddi ant
Cymdei t hasol i Ar tim prosiect.

Bydd yr adroddiad hwn yn dadansoddi data 2017/18, gan ragfynewi Ar <ca
tan fis Mawrth 2 018.
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Y Cyd-destun Strategol

MaeAr ddeddfwriaeth newydd yng Nghymru yn ei

weithi oAn wadhiawaolll vaxcn iangheni on a adnabuwyd vy
Paratoir yr Asesiad Anghenion y Boblo gaeth mewn ymateb i Ddeddf

Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014ac maeAn cef nogi Ar A
LI esiant fel rhan o Ddeddf Ll esiant Cenedl ael
Egwyddorion sylfaenol y Ddedd f ydi:

Llais arheolaeth ¢r hoi Ar uni golyn aAu hanghenion yn ¢

iddynt nhw a rheolaeth dros gyrraedd y deill

llesiant;

Atal ac ymyriad cynnar ¢cynydduAr gwasanaethau atali ol

esgyn at anghenion d ifrifol;

Llesiant ¢ cefnogi pobl i sicrhau eu llesiant eu hunain a mesur llwyddiant gofal a

chymorth;

Cydgynhyrchu ¢ annog unigolion i gymryd mwy o ran yn y broses o ddylunio a

darparu gwasanaethau;

Aml -asiantaeth ¢ gweithio mewn partneriaeth gref rhrwn g yr holl asiantaethau a

sefydliadau.

v &
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MaeATr prosi ect hwn yn c a n gefndgiwteutubedd mearr yr a
argyfwng a chyn hynny, i at al probl emau rhag esc
gyda gweithwyr iechyd proffesiynol yn cynnig cydweithredu newydd syAn dan
sut vy gall mudi adau trydydd sector gyfrannu

gwasanaethau statudol.

Yn yr Asesiad Llesiant lleol, cydnabyddir bod incwm aelwydydd yng Nghonwy a Sir
Ddinbych yn sylweddo | i's naAr cyfaghotlal edace A\da e madloddi ad

talu sylw i Ar tlodi plant yn yr ardal.

Mae ward Sir Ddinbych yn Ne Orllewin y Rhyl
byw mewn tlodi yn 6l y mesurydd hwn gyda ward gyfagos Gorllewin y Rhyl yn

cynnwys dros 700 o blant. Yn ogystal & hyn, mae gan Wardiau Bwrdeistref Sirol

Conwy - Tudno, Glyn, Bae Cinmel a Llysfaen, a wardiau Sir Ddinbych z De Orllewin y

Rhyl, Dinbych Uchaf/Henllan a Gogledd Prestatyn dros 250 o blant yn byw mewn

tlodi. j'

MaeAn rhaid i An Byr@Gdhae ddvias awaet haa gydaAi
llesiant cymdeithasol ac economaidd trwy anelu i gyfrannu at saith nod llesiant y

Ddeddf. Gallai partneriaethau newydd ar draws sectorau fod yn ffordd o sicrhau

bod anghenion pobl wrth graidd y Ddeddf hon yn cael y n  ewidiadau cadarnhaol yn

eu bywydau.

Dangosodd yr adroddiad diweddar Tlodi yng Nghymru 2018 a gynhyrchwyd gan
Sefydliad Joseph Rowntree sut mae lefelau tlodi yng Nghymru yn parhau i fod yn
uwch nag yn LIl oegr, Uwerddon aAin oAnbamdeml eid
y blynyddoedd, rhagfyngeir y bydd tl odi pl a
adroddiad yn ystyried y berthynas rhwng tl o
meddyl i ol a pherthnasoedd teuluoedd, ac maeA

o ran y canfyddiadau hyn.
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3 MaeAr berthynas rhwng rhieni (pAun ai ydyn
rhwng rhieni a phlant yn cael effaith fawr ar lesiant a datblygiad plant, yn ogystal

ag ar incwm y teulu a llesiant yr oedolion. Mae perthynas lle bo gwrthdaro yn

medru cael
effeithiau

negyddol ar vy

pl ant aAr oedaq
Gall y pwysau o
fyw ar incwm isel
gael ei gysyllitu
gyda thor -
perthynas ymhlith
cyplau, ac ar vy
berthynas rhwng

rhieni a phlant . 'j

s NS Q -
?1( (=, GlG Bqud lechyd Prifysgol cyngorar | citizens JIEIIHIS
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3. Methodol eg z Canfod Gwerth Buddiant Cymdeithaso

Tr wy of yn y n benodol i Ar rhanddei liaid hy
weithgaredd, gall Canfod Gwerth Buddiant Cymdeithasol (SROI) feintioli ac, yn y

pen draw, roi gwerth ariannol ar effeithiau fel y gellir eu cymharu yn erbyn costau

eu cynhyrchu. Nid yw hyn yn golygu bod Canfod Gwerth Buddiant Cymdeithasol yn

medru cynhyrchu YgwirA werth y newidiadau,
gwerth o amrediad o ffynonell au maeAn medru
syAn newid y fforddn ysyc/ynf rydtiyrigewderytrh ef feit
cymdeithasol ac amgylcheddol. Mae Social Value UK (2014) yn datgan;

tMae Canfod Gwerth Buddiant Cymdeithasol yn ceisio cynnwys gwerthoedd pobl
syAn aml yn cael eu hallgau oAr marmedwnadoed:
marchnadoedd, hynny ydi, arian, er mwyn rhoi llais i bobl o ran penderfyniadau

dyrannu adnoddau. A

Wedi Ai seilio ar saith egwyddor, mae Canf od
defnyddio
profiadauAr r hai sydd

wedi, neu a fydd yn
profi newid yn eu
bywyd fel y sail ar
gyfer y
dadansoddiad
gwerthuso
dadansoddiad

rhagfynegi yn 6l eu

trefn.

7N O\ GIG
%‘f "%7"’ NHS
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Egwyddorion Canfod
ffigur

2

7. Dilysu'r
canlyniadau Sicrhau
dilysiad annibynnol
priodol o'r gwerthusiad

6.Bod yn

dryloyw Dangos ar ba
sail y gellir ystyried

bod canfyddiadau'n gywir
ac yn onest; a dangos y
byddant yn cael trafod a'u
hadrodd wrth randdeiliaid

Buddiant Gwerth Cymdeithasol

2. Deall beth sy'n

newid Cydnabod a
dangos yr holl werthoedd,
amcanion a rhanddeiliad
y sefydliad cyn cytuno ar
ba agweddau'r sefydliad sydd
i'w cynnwys yn y
dadansoddiad

1. Cynnwys
rhanddeiliaid

Deall y ffordd mae'r
sefydliad yn creu newid
trwy ddeialog gyda
rhangddeiliaid - mae hyn
yn ganolog i bopeth!

5. Peidio &

gorhawlio Cymharu
perfformiad ac effaith gan
ddefnyddio meincnodau,

targedau a safonau
allanol

- fel y gwelir yn

3. Gwerthfawrogi'r hyn
sy'n bwysig Defnyddio
gwerth ariannol er mwyn
cynnwys gwerth y rhai
wedi'u hallgau o
farchnadoedd yn yr un
termau a ddefnyddir
mewn marchnadoedd

4. Cynnwys yr hyn sy'n
berthnasol yn

unig Dangos yn glir sut
mae gweithgareddau'n
creu newid a gwerthuso
hyn trwy gasglu
tystiolaeth

s NI - ‘.
)x( [QQ GG Buwrdd lechyd Prifysgol A ETARCT IS Sir Ddinbych
d~'p NHS Betsi Cadwaladr WY YT ) Denbighshire
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Camau Canfod Gwerth Buddiant Cymdeithasol V' z fel a ddangosir yn Ffigur
3

Cam 3 Tystiolaeth y deilliannau a rhoi gwerth iddyn nhw

Cam 4 Sefydlu'r effaith

Cam 5 Cyfrifo Gwerth y Buddiant Cymdeithasol

Cam 6 Adrodd, defnyddio a gwreiddio

Tra bydd gwahanol ddadansoddiadau yn defnyddio technegau amrywiol i gasglu

data, mae cadw at yr egwyddorion arfer dda hyn yn sicrhau bod sut y mesurir
effaith cymdeithasol yn par hacadwynagnewidyno g . O
cael eu creu ar y Map Gwerth (atodiad 2) ar gyfer pob rhanddeiliaid perthnasol,

syAn cyfl euAr broses drawsnewid oAr mewnbynn
unwaith i ddeilliannau mesuradwy yn y pen draw. Mae Ffigur 4 yn tynnu sylw at

el fennau syl faenol y gadwyn newid, er ei fc

gyfrifo am newidiadau cymhleth.

Bwrdd lechyd Prifysgol
Betsi Cadwaladr
/ ) | University Health Board

cyngor ar "*I [4l{FIE Sir Ddinbych
LTSGR\ [ Denbighshire 18
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Ffigur 4 z Cadwyn Newid

Adnoddau ariannol Crynodeb o'r Newidiadau tymor

neu anariannol sy'n gweithgareddau hirach, bwriadol neu
angenrheidiol i greu meintiol tymor byr anfwriadol, cadarnhaol
newidiadau neu negyddol

Gal | y mewnbynnau fod yn adnoddau ariannol r
bod yn bosibl bod prosiect ange n cyllid angenrheidiol, bydd hefyd yn ddibynnol ar

amser, arbenigedd ac adnoddau aniriaethol eraill pobl i sicrhau ei lwyddiant.

Yn aml allbynnau ydi Ar pethau syAn cael eu m
yn bwysig, nid ywAr raftaeu fethignhy gdethggreddau. Ed wy d d i
enghraifft, ystyriwch gwrs yn darparu cyngor a sgiliau i alluogi pobl i sicrhau

cyfl ogaeth syAn mesur yr allbwn o nifer y rh
hyn yn dangos llwyddiant neu fethiant perthnasol y cwr s o ran y deilliant pwysig o

bobl yn sicrhau cyfleoedd gwaith. Beth bynna
fesur deilliannau y medrwn fod yn hyderus bod ymyriad yn gweithio, a dyma yw

ffocws penodol methodoleg Canfod Gwerth Buddiant Cymdeithasol.

Nodwe d d all weddol Canfod Gwerth Buddi ant Cy

deilliannau perthnasol a nodwyd gael eu rhoi fel gwerth ariannol, ac ar 6l hynny

¢V\\ Q G IG Bwrdd lechyd Prifysgol

BI ( dL?Q Betsi Cadwaladr
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defnyddir egwyddorion cyfrifyddu derbyniadwy
ddeal |l twriaeth otéfgheetddaauAYngwea ol aNF egwy
hawlio, rhaid gofyn cwestiynau allweddol o ran pob deilliant er mwyn deall gwerth

newid o ganlyniad i ymyriad penodol, sef:

T Pa mor hir wnaiff y newidiadau barhau ( pe
newid hw n fod wedi digwydd hefyd yr ymyriad ?

1 Pwy arall a gyfrannodd at eu creu (priodoli )?

T A ydi Ar gwei thgareddau hyn wedi dadl eol i
yn rhywle arall (dadleoliad)? a

! Sutmaegwerth y newid o ganlyniad i Ar ymyri a

y dyfodol (lleihad)?

I grynhoi, mae Canfod Gwerth Buddiant Cymdeithasol yn medru llunio

deal |l twriaeth o] wer th cyfannol a greir ac
weithgareddau. Trwy ddeal | gwerth deilliannau rydym ni m
rheol i gan fod gennym ni wel | deal |l twriaeth

dargedu strategaethau ac adnoddauAn fwy &effe
ar y deilliannauAn pmghjisyn hptr ach smae wed
gyfer mesur effeithiauAn ystyrl on ac, yn bwy
Mae hyn yn berthnasol iawn i fudiadau trydydd sector, gan fod cadw at

genhadaeth gymdeithasol yn gosod dyletswydd moesol ar y rhai syAn gwneud

penderfyniadau i wuchafuAr buddiannau cymdei t|
Cymdei t hasol yn medru pontioAr bwlch atebolr
rhai a phwerau gwneud penderfyniadau aAr 1 he
targedu.

¢v Q G IG Bwrdd lechyd Prifysgol

cyngor ar """I [4l{FIE Sir Ddinbych
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4. Map io Rhanddeiliaid

Mae cynnwys rhanddeiliaid yn ofyniad sylfaenol Canfod Gwerth Buddiant

Cymdei t hasol . Heb gynnwys rhanddeiliaid all wi
canlyniad z dim ond trwy ymgysylltu gweithgar y medrwn ddeall y gwir newidiadau

neuaAr newi di adau a ragfynegir yn eu bywydau.

Gwerth Buddiant Cymdeithasol roi gwerth ar yr hyn sydd bwysicaf.

Er mwyn deall yr hyn syAn bwysig ar gyfer
berthnasedd. Gweler Ffi gur 5. Defnyddir y cysyniad hwn mewn cyfrifyddu
confensiynol hefyd, ac maeAn golygu bod Canf
canol bwyntio ar y rhanddei |l i ad pwysicaf, a
cysyniadau o berthnasedd acyn modiayvddeidianayd . Ma e /
bwysig i Ar rhanddeiliaid, aAr ol af yn nodi C
gwert husoAr prosiect Mae Eich Teulu Chi An Bw
[ ddechrau f el rhai un ai An c aiedan yepfofiemtizt h ar ,
mae tabl 1 yn tynnu sylw at bob rhanddeiliad, ac yn nodi a oeddynt yn cael eu
hystyried yn berthnasol ali peidio i Aw cynnwy

Buddiant Cymdeithasol.

¢V\\ Q G IG Bwrdd lechyd Prifysgol
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Ffigur 5 z Perthnasedd

SOCIAL VALUE CYMRU

Arwyddocad;

Graddfa pwysigrwydd
mater- un ai'n bwysig
i gyfran fawr o
randdeiliaid, neu'n
bwysig iawn i gyfran
is o randdeiliaid.

Perthynol;

Mater sy'n bwysig i'w
ddadansoddi- un ai wedi'i
nodi'n uniongyrchol gan
randdeiliaid, neu trwy
wybodaeth sy'n bodoli
eisoes a phrofiad o normau
cymdeithasol gan y
rhanddeiliaid.

Perthnasol

Os yw rhanddeiliad neu
ddeilliant yn berthynol
ac yn arwyddocaol,
mae'n berthnasol i'r
dadansoddiad. Mae bod

yn bwysig i randdeiliaid
ac o werth arwyddocaol
yn golygu petai'r mater
yn cael ei eithrio o'r
dadansoddiad byddai'n
effeithio ar y canlyniad
yn sylweddol.

Bwrdd lechyd Prifysgol
Betsi Cadwaladr
University Health Board

cyngor ar ""‘I [4l{FIE Sir Ddinbych
LTSGR\ [ Denbighshire
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Tabl 1 Rhestr rhanddeiliai d a Pherthnasedd

GrAp Rhanddeiliad Rheswm am eu cynnwys / peidio

Rhanddeiliaid perthnasol? aAu cynnwys

Rhieni le Fel prif fuddiolwyr y gwasanaeth rhain
ywAr rhanddeiliaid

OANT newi di adau a br

ac yn arwyddocaol.

Plant Na Er bod rhaid i Ar ne
cleientiaid gael effaith ar y plant, yn
anffodus nid ydym yn medru

ymgysylltu gyda nhw ar gyfer y

dadansoddiad hwn.

Cyngor ar le Mae cynnwys Cyngor ar Bopeth yn

Bopeth Sir hanfodol ar gyfer creu unrhyw

Ddinbych newidiadau. Felly, rhaid cynnwys yr
adnoddau ariannol &

gan aelodau staff allweddol. Fodd
bynnag, nid yw newidiadau a brofir
gan y sefydliad yn cael eu cynnwys gan

nad ydyntynbert hnas o | I AT

& v S Q G IG Bwrdd lechyd Prifysgol
)1 ( dL?Q Betsi Cadwaladr
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Gwirfoddolwyr le Mae eu hymwneud yn y

gwei t hgareddauAn bw
mewnbwn ariannol ac anariannol

wedi Al gynnwys . Fod
chafodd eu deilliannau eu monitro

ac felly ni chynhwysir unrhyw

werth iddynt yn yr adroddiad hw n.

Bwrdd lechyd le Gwneir atgyfeiriadau yn bennaf trwy
Prifysgol Betsi gyfrwng ymwelwyr iechyd, nyrsys a
Cadwaladr bydwragedd felly maent yn hanfodol

- Ymwelwyr bwysig tuag at y ne
lechyd deilliannau a nodir hefyd yn debygol o

- Nyrsys gael effaith ar eu gwasanaethau.

- Bydwragedd

- Meddygon

teulu

Awdurdod Lleol Mae DechrauAn Deg Y
-DechrauAifle maen nhwAn bwysig.
- Gwasanaethau Na wnawn gynnwys newidiadau
Cymdeithasol oherwydd adrannau eraill yr

Awdurdod Lleol yma. Er bod y

newi di adau i Ar cl ei
ol ygu cael alrifaghbod h
angen gofal statudol, yn anffodus nid
oedd modd i ni ymgysylltu gyda nhw

ar gyfer y dadansoddiad hwn.

4 Q G IG Bwrdd lech i
yd Prifysgol
1€ dL?D Betsi Cadwaladr
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Ysgolion Na Gan fod y gwasanaeth hwn yn cael
effaith ar Dbl ant a/
gael effaith ar ysgolion hefyd. Fodd
bynnag, ni fyddwn yn mesur hyn

gan ei fod y tu hwnt i sgop y

prosiect.
Adran Gwaith a le Bydd y newidiadau mewn incwm i
Phensiynau deuluoedd yn cael effaith ar yr Adran

Gwaith a Phensiynau

rhaid ei chynnwys.

v &

& > Q G IG Bwrdd lechyd Prifysgol . . .

)x( d’% Betsi Cadwalad SR LS Sir Ddinbych
<) etsi Ladwaladr LT LV Denbighshire

25 \‘(‘A{/ b NHS University Health Board
SOCIAL VALUE CYMRU



Ymgysylltu gyda Rhanddeiliaid

Egwyddor rhif 1 y fframwaith Canfod Gwerth Buddiant Cymdeithasol yw Cynnwys
Rhanddeiliaid. Fel | vy, rhoir cryn dipyn o amser | sef
ffordd orau o ymgysylltu gyda nhw. Rhanddeiliaid sydd yn y sefyllfa orau i

adl ewyrchuAr canlynol ;

Theori newid

Adnabod incwm

Adnabod faint o newid sydd wedi digwydd
Pa wer t haryidélvannauo i
Difuddiant, lleihad a dadleoli

= =/ =2 = -4 -2

Dil ysuAr canlyniadau

Felly roedd ymgysylltu gyda rhieni yn hanfodol i fedru cyflawni popeth a nodwyd
yn y rhestr uchod. Fodd bynnag, oherwydd sensitifrwydd y cleientiaid roedd angen
i ni ddo dorddofawigmgysylitu i sicrhau eu bod yn gyffyrddus

Cafwyd sgwrs ddechreuol gyda Phrif Swyddog C,
Datblygu Busnes ym mis Gorffennaf 2017 i drafod y prosiect a sgop yr adroddiad.

Roedd awydd i wreiddio mesur gwerth cymdeithasol  yn vy sefydliadau, ac felly

cytunwyd y byddai hwn yn adroddiad a fyddai Al

gydag elfen o fentora.

Cynhaliwyd cyfarfod a sesiwn hyffo20d7di ant gy

Roedd eu mewnbwn yn bwysig ar gyferdechraum api oAr hol | randdei | i
dechrau cael dealltwriaeth oAr deilliannau p:«
Yn sgil natur sentisif y cymorth, yn ogystal

penderfynwyd nad oedd gr Ap ffocws yn addas. Felly, tre fnwyd sgyrsiau ffén un i un

gyda sampl o gleientiaid.

& S Q G IG Bwrdd lech: i

yd Prifysgol
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cyngor ar """I [4l{FIE Sir Ddinbych
NHS LS MR\ Denbighshire 26
University Health Board !

SOCIAL VALUE CYMRU



Er bod Il awer o feddwl wedi Ai roi i Ar cwesti)
teuluoedd am eu profiadau, er mwyn cadw at egwyddorion Canfod Gwerth

Buddiant Cymdeithasol a deall beth oedd wedi newid,  dilynwyd dull strwythur llac

a oedd yn caniatau iddynt ddweud wrthym ni b ¢
cymorth gan y gweithiwr achos. Roedd hyblygrwydd ychwanegol cwestiynau holi

rhannol strwythuredig, megis gofyn i nblobl b e
yn awr oherwydd y profiad, pa mor hir y bydd y newid yn parhau yn eu barn nhw

ac, yn bwysicaf, a gawsant unrhyw brofiadau negyddol, yn caniatau iddyn nhw

ddweud eu stori oAu persbectif eu hunain. Gwi

30 munud.

Roedd pob unigolyn yn agored iawn ac yn awyddus i siarad am eu profiadau.

Roeddynt hefyd yn medru rhoi mewnwel edi ad i Al
a hefyd yr hyn y credent a allai fod wedi di
gwahani aeth posi bl yel Hefyd gofyrinwyd gwestiywyahn ei g a
ynghylch yr effaith, fel pwy arall a gyfrannodd at unrhyw newidiadau? Ac a fydden

nhwAn cael cymorth o rywle aral/l pe na bai Ar

rhain yn ddiweddarach yn yr adran effaith.

Yndilynysgyrsiau r oedd gennym ni ddeil l i annau wedi Al
hysbysuAr gwaith papur er mwyn deall pa newi
pell ter a deithiwyd. Casglwyd y wybodaeth |||

adol ygiad wrth gauAr achos.

v &

& > Q G IG Bwrdd lechyd Prifysgol N e . .

)x( d’% Betsi Cadwalad SR LS Sir Ddinbych
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Tabl 2 z Ymgysylltu gyda rhanddeiliaid

Rhanddeiliaid Maint y Maint y sampl Dull ymgysylitu
boblogaeth

Rhieni 92 3 Cyfweliadau ffén

Rhieni 92 12 Casglu data z llinell
sylfaen ac adolygu

Gweithwyr iechyd | 18 5 Siaradodd staff

proffesiynol gydaAr Rhe
Ardal.
Anfonwyd arolwg at
bawb a atgyfeiriodd
yn electronig.

4 4 Q. GIG | swrdd techya prsool

opeth
N HS University Health Board ’

&
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5. MewnbynnauAr Prosi ect

MaeATr adran hon yn amlinell uAr mewnbynnau s
Teulu Chi An Bwysig weithredwboarihad Aypwn afrl andc
eraill yn anariannol, ac eto heb y cyfuniad angenrheidiol o fewnbynnau gan amryw

o randdeiliaid perthnasol ni fyddai Ar prosi e«
Cyngor ar Bopeth Sir Dinbych

Darparodd CAB Sir Ddinbych arweinyddiaeth ar ddatblygiad y ca is cyllid ar gyfer
Mae Eich Teulu Chi An Bwysig a chynnal dyl an

Darparwyd y cyllid ar gyfer y prosiect hwn trwy Gronfa  Martin Lewis , a chafodd y

swm o £25, 000 ei reol i gan CAB Sir Dadedshbych
yn ofynnol oAr prosiect hwn. Talodd hyn am g
25di wrnod yr wythnos, a rhennir vy rol rhwng g

hyn hefyd yn cynnwys y ffioedd rheoli a gorbenion eraill.
Gwirfoddolwyr

Roedd gan CAB Sir Ddinbych wirfoddolwyr a gyfrannodd at y prosiect hwn hefyd,

ac felly mae eu hamser yn fewnbwn pwysig. Er eu bod yn rhoi eu hamser am ddim,

maeAn parhauAn r hesymol rhoi gwerth ariannol
gost <cyfl e i Ar ngWwaenmt ynogdidoddolivey hamseP gallent gynnig

eu harbenigedd yn rhywle arall a chael eu talu.

Roedd dau wirfoddolwr a gyfrannodd yma, gyda chyfartaledd o 4 awr yr wythnos

wedi Au rhoi a oedd y n cynorthwyo gydaAr g\
ymweli adau cartref. Er mwyn rhoi gwerth ariannol ar hyn fe ddefnyddiwyd y cyflog

byw saf o®50arhynypbyd .’

2 wirfoddolwr @ 4 awr awr yr wythnos am 12 mis =416 ooriau X £7.50 =

£3,120

& v S Q G IG Bwrdd lechyd Prifysgol
)‘x ( dL?Q Betsi Cadwaladr
YAz b
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Cleientiaid

MaeAr gwasanaeth h wn am ddim i Ar rhai sy/
mewnbynnau anariannol yn angenrheidiol i sicrhau unrhyw newidiadau. Mae eu

parodrwydd i weithio gyda staff/gwirfoddolwyr CAB Sir Ddinbych a gweithredu i

greu newid yn hanfodol i sicrhau un rhyw ddeilliannau. | lawer, gall sgwrsio gyda

rhywun am eu pryderon ariannol greu pryder a straen, ac felly mae angen

ymddiried yn y staff i Aw helpu a deal/l bet h
Gweithwyr lechyd Proffesiynol

O gofio bod angen i weithwyr iechyd proffe siynol wneud atgyfeiriadau a threulio

amser yn ymgysylltu gyda <chleientiaid a gwr
cynnwys mewnbwn ychwanegol syAn gwerthfawrog
cyfrifir amcangyfrif cost pob asiant atgyfeirio (tabl 3) er enghr ai f f t , wedi Ai S

gost cyfle o beidio & darparu

gwasanaet hauAn uni ongychol gol i on

eraill.
+ N - .‘
e &8 019 i (N
§A¢ ~' NHS University Health Board opeth | advice Eagiiit 30
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Tabl 3

Asiant atgyfeirio Tasg Gwerth Ffynhonnell
Ymwelydd Atgyfeiriad £f44yr awr of PSSRU Health and
lechyd dechreuol 7 hamser (44 Social Care Costs

amcangyfrifir 10

atgyfeiriad X £44/6).

2015 tudalen 171

munud yr un. Felly cyfanswm o
£323
Dechr auAn Atgyfeiriad £44yr awr o
dechreuol 7 hamser (15

amcangyfrifir 10

atgyfeiriad X £44/6).

munud yr un. Felly cyfanswm o
£110
+ N & : .
)x( [QQ GG Buwrdd lechyd Prifysgol A ETARCT IS Sir Ddinbych
dﬁ'o Betsi Cadwaladr G Denbighshire
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Cyfanswm y mewnbynnau ar sail arian

Cyfrifwyd bod cyfanswm y mewnbynnau ar gyfer y prosiect dros 12 mis y cynllun
peilot yn £28,553, ar sail mewnbynnau ariannol ac anariannol gan yr ystod o

randdeiliaid uchod. Dangosir y wybodaeth hon yn nhabl 4, ac maent yn cael eu

cymharu gydaAr costau i bob unigol yn.

¢v§ Q G IG Bwrdd lechyd Prifysgol
@z( dL’o Betsi Cadwaladr
YAz b

c ngorra:r .‘.‘I‘I cii(:’izens Sir Di;:iinhbgrf‘ch
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Tabl 4 zCyfanswm y mewnbynnau ar sai l a
Teul uAn Bwysi gA
Rhanddeiliaid Mewnbwn Mewnbwn Cost i bob
ariannol anariannol unigolyn
Rhieni Amherthnasol Parodrwydd i Amherthnasol
gymryd rhan a
gweithredu fel y
nodwyd gan y
staff
CAB Sir Ddinbych z | £25,000 Rheolaeth £272
rheoli cyllid o strategol, amser,
Gronfa Martin arbenigedd
Lewis
Gwirfoddolwyr £3,120 Amser, £33.91
proffesiynoldeb,
sgiliau
Costau iechyd a £433 Amser, £4.70
gofal cymdeithasol parodrwydd i
atgyfeirio
Cyfanswm £28,553 £310
s .
s ézf dL§7o e Gy s,




6 . Bet h s yz/Mhbynnae & Dedliannau

Fel y disgwylid, mae mwy af r i f yr all bynnauAn gysyl Il tie
dderbyn y cymorth. Fodd bynnag, mae gweithg:

allbynnau pwysig i randdeiliaid perthnasol eraill, a thrafodir pob un isod.
Cleientiaid

Cafodd cyfanswm o 92 gymorthtr wy Ar prosi ect hwn hyd at ddi v
2018. Er ei bod yn debygol y bydd eraill yn cael cymorth cyn diwedd Mawrth,
gwnawn ddefnyddi oAr ffigur hwn i rageog8negi Ar

Bydd pob cleient yn wahanol o ran faint o gymorth sydd ei ~ angen arnynt, yn

ogystal a |'le mae angen cymorth a chefnogaetl
fwy cyffyrddus yn derbyn cymorth dros y ffdn,
yn wyneb. Yn achos y cleientiaid hyn rhaid ystyried amser teithio hefyd. By  dd rhai

cleientiaid angen cyngor cyffredinol yn unig, tra bo erall angen cymorth i wneud

cais am fudd -daliadau. Swm cyfartalog yr amser a dreuliwyd gyda phob cleient

oedd 4 awr.

Mae gwahanol asiantauAn gwneud atgyfeyAmadau,
gwneud yr atgyfeiriadau hynny. Hwyluswyd hunan atgyfeirio trwy ddefnyddio

cerdyn a roddwyd gan Ymwelydd Uechyd, Dechr ai
system hon yn galluogi CAB Sir Ddinbych i dracio teuluoedd a gysylltodd gyda nhw

yn uniongyrchol.
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Tabl 5 z Ffynhonnell atgyfeirio

Ffynhonnell atgyfeirio Nifer o unigolion Canran yr

wedi Au hat gy atgyfeiriadau

Gwasanaeth lechyd Gwladol 7z |44 48%

Ymwelydd lechyd, Nyrs,

Bydwraig
DechrauAn Deg 15 16%
Hunan atgyfeirio 33 36%

Map i o Beilliannau

Fel y pwysleiswyd, dim ond trwy fesur deilliannau y medrwn ni fod yn siwr bod

gwei t hgareddauAn effeithiol i Ar rhai sydd b
adran hon yn yr adroddiad yn tynnu sylw at y deilliannau a brofwyd gan bob
rhanddeil i ad perthnasol, ac yn archwilioAr dei |l
gadwyn newid i bob rhanddeiliad (ac sydd f
Gwerth). Mae adnabod deilliannau penodol yn hanfodol er mwyn deall beth sydd

wedi newid o ganlyniad i weit hgar eddau, ac eto nid ywAn das
nodi Ar cysylltiadau achosol rhwng y gwahano
Atodiad 1 yn dangos y cadwyni newid cyffredi
Eich Teulu Chi An Bwy syirhgi,agyaltowysy yny trafadaeth homy | w a't

aAr rhai a eithriwyd oAr dadansoddi ad.

v &

& > Q G IG Bwrdd lechyd Prifysgol . . .
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Cleientiaid

Er mwyn deall 'l wyddi ant unrhyw brosiect, yn
a brofodd y cleientiaid. Yn y prosiect hwn y rhieni a dderbyniodd gymorth gan

weithwyr achos CAB Sir Ddinbych. Deil liannau

gynaliadwy.

Dangosir y Gadwyn Newid yn Atodiad 1 ac maeA]
deilliannau canolraddol syAn arwain at y prif
gwerth. Yma, ystyrir y deilliannau terfynol hyn &
newi di adau hyn. MaeAn werth nodi y bydd gr ad:q
cyfartaledd yn y pellter a deithiwyd ac yn y

papur monitro ar gyferyc | ei enti aid i+ Aw weld yn Atodiad 3

Fel y trafododd y gweithwyr achos, bydd rhai rhieni ar y pwynt argyfwng ar adeg

cael eu hatgyfeirio a gallent fod yn wynebu
yn dod i Aw cartref i g aasthgniouar whwaitheya aclwos . Ni fyd:q
eraill, ond bydd y newid mewn incwm yn golygu y byddant yn dechrau gweld

gwelliannau dros gyfnod o amser.
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Deilliant 1zGwe | | iechyd meddwl oherwydd bod

ariannol dan reolaeth

MaeAr bert hyylaesd réh wnlgr dder on i echyd meddwl

Mae Cymdeithas y Plant wedi cyhoedi llawer o waith ymchwil ar y mater hwn ac

wedi adrodd ar effaith dyled ar deuluoedd:

JDywedodd rhieni a phlant bod y profiad o fod mewn dyled yn eu gadael yn teimlo dan

straen, yn bryderus ac yn isel eu hysbrydz hysbysodd rhai rhieni symptomau penodol

fel migraine, methu cysgu neu golli pwysau, neu eu bod wedi derbyn triniaeth benodol

fel bod ar dabledi gwrth -iselderj v

Gwnaeth yr un adroddiad ymchwilio i effaithdy | ed ar ri eni a

dyl ed

we

phl ant,

oAr cyswllt rhwng y ddau. MaeAn dangos

ogystal ag ar fywyd yn yr ysgol ac iechyd.

Cynhaliodd Plant yng Nghymru arolwg ymhlith 1 43 o deuluoedd yn 2016 i ofyn

cwestiynauameff ai t h tl odi . GydaAr n-dakadaliles egyd,

gwelwyd mwy o bryder a straen yn ystod y blynyddoedd diwethaf oherwydd
ansicrwydd ynghylch y newidiadau. Gwnaeth tlodi bwyd achosi pryder mawr i
deuluoedd, gyda 86% yn dweud bod hyn yn bro blem. Dywedodd 97% fod
ganddynt broblem gyda dyled ariannol a llawer yn nodi eu bod wedi troi ar

fenthyciadau diwrnod cyflog a benthyciadau llog uchel . "

Gwnaeth y teuluoedd a gymrodd ran yn

sut roedd dyled ac anaws terau ariannol yn cael effaith negyddol ar eu bywydau.

Esboniodd un fam ei bod yn teimlo mor

gwybod Il e i droi. Pan sylweddododd

gwnaeth roi sicrwydd ar unwaith bod help ar gael, a ¢ nad oedd hi ar ei phen ei hun

yn ei sefyllfa.
+ N & : .
)x( d& GlG Bwrdd lechyd Prifysgol G ETRNG T LIER Sir Ddinbych
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Eglurodd sut roedd hi wedi dioddef iselder ysbryd, a phan ofynnwyd iddi beth
oedd hi An tybio fyddai wedi digwydd pe na bai
bod hi An poeni y byddai hi wedi dirywio.

J Ffeddwn i wedi torri .

Rhoddwyd cyngor cyfreithiol i rieni, yn ogystal & chymorth ariannol. Roedd un

achos lle gwnaeth y gweithwyr achos roi cymorth i fam mewn trallod mawr a oedd

yn cael trafferth gyda thad ei phlentyn yn gwrthod mynediad. Liwyddodd CAB S  ir
Ddinbych i Aw thawelu a chynnig cyngor ynghyl ¢

fudd -daliadau, wnaeth wella incwm y teulu.

JMae wedi gwneud gwahaniaeth uffernol i mi . |

ddewisiadau.

JRoeddwn i An tei mlyoMnpddnmii IplrayiderRiysdwci An t ei
fy nghefnogi ac mae fy hyder wedi cynyddu.

Roedd pryderon llawer ohonynt yn golygu eu bod yn dioddef o bryder a straen, a
oedd yn cael effaith ar y teulu cyfan. Roedd ei chael yn anodd yn ariannol yn golygu

bod hyn yn cael effaith ar y gweithgareddau

Atgyfeiriwyd un rhiant at y prosiect i gael cyngor ynghylch cael y cymorth ariannol

cCywir. Mae ganddi fab anabl ac roedd hi An ca:
cywrarei gyfer yn ogystal & chael anawsterau t e
achos wnaeth ei harwain trwyAr holl ffurfl eni
iddi deimloAn wel | .

Nawr ei bod hi An derbyn y cymorth ariannol C
gwe | | a. Mae gan ei mab yr offer cywir syAn ei
cymaint. Nawr maen nhwAn medru fforddio def n
cyhoeddus yn ddewis ymarferol, ac felly maen
N Q GIQ | Bwrdd techyd Prifysgol

cyngor ar \ citizens Y1 Ddinbych

opeth '
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|l eoedd. Ma e bdd hyh weditcorthwymei merch hefyd, gan ei bod hi ar

ei cholled o ran gweithgareddau yn flaenorol hefyd.
3JDwi An meddwl eu.pod nhwAn wych

Ystyriwyd a ddylid cynnwys y deilliant o wella perthynas teuluoedd. Fodd bynnag,
wrth edrych arargoaalnwgy na /ard apueNlrl t er a dei t hi wyd,
yn arwyddocaol a felly fe fethodd y prawf perthnasedd. Fodd bynnag, mae hwn yn
un oAr deilliannau canolraddol a fydd yn ar w:

esboniwyd.

Mae effaith dyled a phryder on ariannol yn medru cael effaith negyddol ar y teulu
cyfan. MaeAr straen aAr pwysau yn medru acho:

yn adroddiad Cymdeithas y Plant:

JRoedd hyn yn eu gadael yn teimlo wedi eu hal

eu pryderon gyda nhw a theimlo wedi eu cyfyngu i amgylchedd y teulu . “§'

Gwnaeth 58% o gleientiaid ddweud eu bod wedi gweld newid cadarnhaol yn eu
hiechyd meddwl, gyda phellter a deithiwyd o 25%. Cefnogwyd hyn gan y gweithwyr
iechyd proffesiynpynaowebwddAYgeynbtdawer o0 nc¢

straen a phryder teuluoedd yn ogystal aAu gw
ariannol.
3 MaeAr gwasanaeth wedi bod yn fuddiol iawn i,

gobeithio y bydd yn p aprbfesiyno} Gwei t hi wr i ech

v &
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Deilliant 2 z Cynnydd mewn hyder i ymdrin & materion ariannol ei hunain

Roedd 58% o gleientiaid yn dweud y bu cynnydd yn eu hyder, gyda phellter a
deithiwyd 0 32%.

Dywedodd | | awer obMrd cylneiteenitmlaoiAdn fewy hyderus
eu hunain wrth symud ymlaen, yn ogystal &a th:i

yn y dyfodol pe bai ei angen.

JMae gen i well hyder ac rydw i Ap teimlo fy |
JRydw i wedi ggdaludd-dcaylmoadau i Am mer ch. Rydw i A
fedra i ei hawlio a |Ile y medra i gael cymort

Roedd cael y sicrwydd bod y gwasanaeth ar gael, a bod eraill yn yr un sefyllfa, yn

rhoi hyder i ddynt ynddoAi hun wghaadfal | ent wneu

Roedd hwn yn newid a nodwyd gan y gweithwyr iechyd proffesiynol hefyd. Yn yr
arolwg dywedodd 80% eu bod wedi gweld HYcryn
teuluoedd pan ofynnwyd am eu hyder i fod yn fwy ynni effeithlon a rheoli

cyfleustodauacamwy nder auAr cartref.
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Deilliant 3 z Newid mewn incwm

Ni wnaeth yr holl gleientiaid a atgyfeiriwyd at y gwasanaeth weld newid yn eu

hincwm. Roedd 11 cleient 0 92 (12%) wedi gweld newid, gyda newid incwm

cyfartalogo £8,832 y t eul u. Ma e Ar n sediedrannug/mhithy nc wm

categoriau a ganlyn:

Tabl 6
Chwarte Lutans Lwfans Teliad Cymhorthda Hufans Credydau Budd -dal
Byw i A Annibyniaeth Cymorth Arall
r Gofalwyr I Incwm Treth Tai
Anabl Personol Cyflogaeth
£15,00
1 £0 £3,229 £0 £3,801 £11,516 £3,016 | £4,401
1
2 £0 £0 £0 £0 £0 £3,900 | £4,160 | £7,330
£12,32
3 £9,780 £0 £0 £0 £9,909 £0 £0
5
4 £4,321 £0 £0 £0 £0 £4,464 £0 £0

Gwnaeth pob teulu elwa o gyngor arbed ynni, a fydd yn cynhyrchu mwy o arbedion

a chynnydd mewn i nc wmarpedionhyngrycinovdy®dyngor da e Ar
chymorth gyda newid darparwyr, grantiau Disgownt Cartref Cynnes, materion

camfilio a mesurau effeithlonrwydd ynni. Gwnaeth y prosiect nodi £24,850 mewn

arbedion ynni, cyfartaledd o £270 y teulu a gynghorwyd.

Hefyd cafodd c leientiaid gefnogaeth gyda dyledion a oedd yn bodoli eisoes.
Rhoddwyd cymorth i 10% oAr cleientiaid ddil e

gyfartaledd o £5,673 yr un.

Roedd hyn yn cael ei weld fel gwelliant mawr, ond effaith cadarnhaol lleihau straen
a phryderon oedd yr elfen a oedd yn cael ei hystyried yn fwyaf gwerthfawr.

& v S Q G IG Bwrdd lechyd Prifysgol
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Deilliannau negyddol

Fel yn achos unrhyw brosiect neu wasanaeth, |
unrhyw ddeilliannau negyddol i deuluoedd. Yn ystod y cyfweliadau ansoddol ac yn

yr arolygon gofynnwyd i Ar teuluoedd a oeddyni

negyddol wedi digwydd.

Ni adroddwyd am unrhyw rai, fodd bynnag, rhaid i ni
ystyried y cleientiaid hynny na wnaethant adrodd am
unrhyw newid. Hysbysodd y gweithwyr achos am

achosion lle roedd teuluoedd yn derbyn gormod o
fudd-dal i adau ac fellyAn wyne
rhain, syAn medru cymryd a
dderbyn llai o incwm. Mae hyn yn creu straen a
phryder yn ddi amheuaeth wr

hwn.

Efallai nad yw rhai cleientiaid yn barod i ymgysylltu

neu efallai nad dymaAr gwa ar eu
nhw ar vy pryd. Er mwangenirnih e ma e
ddeall y newidiadau hyn.
MaeAr staff hefyd wedi nod gwei t hi
yn eu ffonio yn medru creu pryder i lawer. Pan fo
rhywun yn cysylltu i drafod eu sefylifa ariannol, gall
dei ml oAn | 1l et hol yn enwed:i w wed:i
ymdrin aAr peth ar eu pennau ae
deal |l twriaeth am hyn yn ca taff 1«
wrth ddechrau gweithio gyda chleientiaid newydd.
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